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CURCIB 2002   –   El Machete de la Patrulla


SISTEMA DE PATRULLAS

“Un verdadero Scout es visto por los demás muchachos y por las personas mayores, como un muchacho en quien se puede confiar que cumplirá su deber sin importarle la dificultad o el peligro; que está siempre contento y alegre, por grande que sea la dificultad con que se enfrente.”

¿Qué es una Patrulla?

Una Patrulla es, básicamente, un grupo de amigos  Hay también algunos elementos que conforman una Patrulla:

· Un nombre: generalmente se utiliza el de un animal, puede elegirse cualquiera que sea del agrado de los integrantes.

· Un lema: relacionado con alguna característica del animal, así, por ejemplo, los leones pueden ser fuertes y feroces, las focas amigables y simpáticas, etc.  Es importante que estas características sean positivas, dado que a nadie le gusta identificarse con un aspecto negativo de un animal.

· Un banderín y bordón de Patrulla: la identifica, y en general cuenta con un dibujo del animal característico y la inscripción del lema; el bordón es además un buen lugar donde tomar medidas y puede tener grabadas algunas claves de uso común (morse, semáforo, u otras).

· Un rincón: es un sector del campamento, o del local (algunas veces no será posible tener un rincón en el local, pero en campamento es indispensable), exclusivo de la Patrulla, al que solo sus integrantes pueden ingresar, los demás, incluyendo a los Jefes de Unidad, de Grupo o cualquier otra persona solo podrá entrar con el expreso permiso del Guía, Subguía o algún scout de la Patrulla.

· Material de campamento: desde la carpa hasta las ollas, si es posible, es mejor que la Patrulla cuente con su propio equipo.

· Carpeta de Patrulla: donde se anoten los datos de los integrantes, sus responsabilidades, la asistencia a las reuniones, se conserven los manuales.

· Libro de Oro de la Patrulla: donde los scouts registran sus experiencias como miembros de ella y se asientan las conclusiones del Consejo de Patrulla.

· Claves de Patrulla: son códigos secretos solo conocidos por los scouts de una Patrulla y que sirven para dejar mensajes que no queremos que nadie más descifre.

· Otros que quieras que tu Patrulla tenga:

___________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________

El espíritu de Patrulla

“El Espíritu de Patrulla es una disposición moral, una atmósfera especial o ambiente natural en donde se desenvuelven los muchachos, que es hace sentirse parte esencial de una unidad completa. Su presencia se manifiesta hasta en las palabras más insignificantes y en los actos y gestos de cada muchacho.



Cada Scout debe estar plenamente convencido de que constituye un elemento absolutamente indispensable para el buen funcionamiento de todo, dentro de un círculo fundamental, que piensa y ejecuta, y que si no estuviese unido a los demás los resultados no serían útiles.


La mutua ayuda y la abnegación son las principales virtudes que deben irradiar del espíritu de Patrulla. Es necesario que cada scout "sienta" que su Patrulla debe ser la mejor y que para esto tiene que hacer cuanto pueda, para poder decir con orgullo ‘Yo pertenezco a esa Patrulla’.”2

Este párrafo explica claramente qué es lo que mantiene unida a la Patrulla, es su Espíritu, ese que se va cultivando con cada grito con cada adelanto que los scouts obtienen, el que los hace sentir no ya un simple scout sino un Tiburón, un León, un Castor, o el animal que sea que representa a la Patrulla.  

Es tu función dentro de tu Unidad el cultivar un Espíritu de Patrulla sano, en el que cada uno quiera pertenecer a “la” Patrulla, pero manteniendo una competencia sana donde todos empujen hacia delante.
¿Para qué sirve el Sistema de Patrullas?

“El principal objetivo del Sistema de Patrullas es el de conceder una verdadera responsabilidad al mayor número de muchachos. Conduce a todos los integrantes de la Patrulla a considerar que tienen una responsabilidad definida con respecto al bienestar general de su Patrulla y de la Tropa.

Es conveniente hacer resaltar desde un principio, que el Sistema de Patrullas no es un método mediante el cual se practica el Escultismo, sino que es el único método y una condición esencial.

Este sistema puede adoptarse más o menos ampliamente, pero lo importante es que existan pequeños grupos permanentes, cada uno bajo la dirección y responsabilidad de un muchacho llamado Guía y que tales grupos queden organizados como patrullas scouts.”

En el primer párrafo, B-P dice que “un verdadero scout es visto como una persona en quien se puede confiar”, la base de esta confianza que un scout despierta en los demás está en el Sistema de Patrullas, donde todos aprenden a cumplir con determinadas responsabilidades bajo la conducción de un scout que es el Guía.

¿Qué roles debe haber dentro de mi Patrulla?

Cada Patrulla enfrenta desafíos distintos de las otras, por lo tanto, los roles que deben desempeñar sus integrantes serán diferentes.  Sin embargo, hay algunos cargos que deben quedar cubiertos:

· Guía: es el líder de la patrulla, la conduce SIEMPRE, en toda actividad, el Guía es quien maneja a la patrulla, siendo responsable por todos los actos de sus scouts.  Debido a la responsabilidad que implica su cargo, el Guía no asume ninguno de los otros cargos, sino que se encarga de supervisar y ayudar a sus scouts.

· Subguía: es el complemento del Guía y tiene una triple función: es su mano derecha, su reemplazante cuando el Guía se ausenta y será su sucesor cuando este pase a la etapa siguiente; idealmente, existen pocas diferencias entre el Guía y el Subguía, ambos piensan generalmente igual y se entienden con una mirada.

· Intendente: es el encargado del material de la Patrulla, es quien lo administra y determina las necesidades para plantearlas en el Consejo de Patrulla.

· Bibliotecario: maneja los libros y manuales de la Patrulla, y se encarga de que estén disponibles cada vez que sean requeridos por los scouts y en buen estado de conservación.

· Tesorero: se ocupa de manejar los fondos de la Patrulla, cobrar las cuotas y guardar un respaldo claro de los gastos.

· Enfermero: se especializa en primeros auxilios, y maneja el botiquín de Patrulla, es el encargado de pequeñas curaciones en campamento y de reportar cualquier incidente a los Jefes, asimismo, debe mantenerse sus conocimiento siempre actualizados.

· Leñero: se ocupa de armar y mantener el leñero en campamento, debe encargarse de prepararlo para la lluvia, dado que la leña mojada hace más difícil la cocina.

· Cocinero: es el chef de la Patrulla, dirige la preparación de todas las comidas de la Patrulla.

· Aguatero: encargado de tener agua en el rincón, debe verificar que los bidones estén en condiciones y, en caso de ser necesario, de llevar y saber utilizar pastillas potabilizadoras u otros métodos para purificar el agua.

· Otros roles, como lavador, encargado de carpa, y todos los que se te ocurran que se puedan agregar y que podés escribir acá:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

¿Cómo se gobierna una Patrulla?

Alguna vez alguien preguntó cuándo debía dirigir un Guía a su Patrulla:

“La respuesta es sencilla: ¡SIEMPRE!.

El Guía de Patrulla debe dirigir los juegos como 'capitán de su equipo', los trabajos, las diversiones y siempre que sea posible, la enseñanza y su adiestramiento. Dirige los 'Consejos de Patrulla', las salidas y excursiones y... todas las actividades.”

Es por esta tarea de dirigir en todo momento y en toda ocasión que el Guía no puede asumir ninguno de los cargos específicos que detallamos más arriba, él es el responsable de que todo esté hecho en la Patrulla pero, más importante, es responsable por la formación de sus scouts, y para ello debe dejar que ellos HAGAN algunas cosas, que es la única forma verdadera de aprender, haciendo.  No hay mejor clase que aquella en la que uno debe desempeñar la tarea y superar los obstáculos que se presentan.  Sin embargo, no debe confundirse la delegación de una tarea en un scout con la delegación de la responsabilidad.  LA TAREA SE DELEGA, PERO LA RESPONSABILIDAD CONTINÚA EN CABEZA DEL GUÍA.

Al margen de lo que el Guía pida a sus scouts que hagan, existe un órgano de la Patrulla que detenta la autoridad máxima, el Consejo de Patrulla.  Este se reúne toda vez que se junte la Patrulla a decidir cuestiones que hacen a su funcionamiento, en él se distribuyen los cargos, se elige al Guía y se toman todas las decisiones que hacen al correcto funcionamiento de la Patrulla.   En él participan todos los scouts y todos tienen derecho a voz y voto, aunque un buen líder seguramente pueda lograr que las decisiones se tomen por consenso, es decir, por acuerdo de todos, y no por simple mayoría.  Esto requiere de un trabajo adicional del líder, el que deberá escuchar con atención a todos para tratar de lograr una solución satisfactoria.

¿Cómo hago para poner todo esto en práctica?

Cuentan que cierta vez le preguntaron a B-P, en ese momento Jefe Scout Mundial, qué cargo le gustaría ocupar dentro del Movimiento en ese momento.  Dicen que él respondió que lo que más le gustaría sería ser Guía de Patrulla.  No escogió ni Jefe de Unidad ni de Grupo, ni Akela ni Jefe Scout Mundial, cargo que en ese momento tenía,

¿Por qué habrá contestado esto El Fundador?  Quizás este párrafo de Escultismo Para Muchachos sirva para aclararlo un poco

“Deseo que vosotros, Guías de Patrulla, adiestréis totalmente a vuestras patrullas, pues os es posible tomar a cada uno de los muchachos de ellas y hacerlos de provecho. No basta con tener uno o dos muchachos sobresalientes y que el resto no sirva para nada. Debéis tratar de que todos sean buenos.

El paso más importante en este sentido es vuestro propio ejemplo, pues lo que vosotros hagáis, será lo que hagan vuestros Scouts.”

Es esa tarea, la de formar a los scouts como hombres de bien la que le toca a todo Guía de Patrulla, y no parece haber desafío más importante que el de convertir a un chico cualquiera en un hombre de bien en el futuro. 

El premio por llevar adelante bien esta tarea es enorme, y se llama LIBERTAD, libertad para conducir a tu Patrulla de la manera que mejor te parezca, para trabajar a cada scout individualmente y dejar una marca en cada uno de ellos, libertad para ir de excursión con tu Patrulla donde quieras y para divertirte con ellos, para ser un ejemplo vivo de nuestra Promesa y Ley, para cultivar tu espíritu y el de tu Patrulla.

 Ahora te invitamos a que escribas algunas actividades que te gustaría realizar con tu Patrulla:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

� LORD ROBERT STEPHENSON SMYTH BADEN POWELL, Escultismo para Muchachos


� ROLAND PHILIPS, El Sistema de Patrullas 


� ROLAND PHILIPS, El Sistema de Patrullas 
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